
 
Fundargerð skó lara ðs Hraunvallaskó la  

Dags: 25.90. 2026. Fundur skólaráðs haldinn á fundarherbergi skólans frá kl. 8:15-9:30.  

Mættir: Lars Jóhann Imsland, Aðalbjörg Sigurðardóttir, Margrét Lára Guðmundsdóttir, Jenný Ósk Óskarsdóttir, 

Arnbjörg Mist Ásgeirsdóttir (fjarverandi), Sigfríð Andradóttir, Jessica Sól Hauser Helgudóttir, Sigríður Harpa 

Hannesdóttir, Ísafold Breiðfjörð Sigurvinsdóttir (fjarverandi) og Hafdís Sigurðardóttir (fjarverandi) 

Dagskrá: 

1. Breytingar á skólaráði 
Breytingar eru á skólaráði frá fyrra skólaári. Búið er að kjósa nýjan fulltrúa starfsmanna, einn 
nýr fulltrúi kemur inn fyrir foreldra. Fulltrúar nemenda halda áfram frá fyrra ári. Skólaráð er 
því skipað á eftirfarandi máta skólaárið 2026-2027: 
 

Lars Jóhann Imsland, skólastjóri 

Aðalbjörg Sigurðardóttir, aðstoðarskólastjóri 

Fulltrúi kennara – Jenný Ósk Óskarsdóttir 

Fulltrúi kennara – Margrét Lára Guðmundsdóttir 

Fulltrúi starfsmanna – Sigfríð Andradóttir 

Fulltrúi foreldra – Jessica Sól Hausner Helgudóttir 

Fulltrúi foreldra – Sigríður Harpa Hannesdóttir 

Fulltrúi grenndarsamfélags – Arnbjörg Mist Ásgeirsdóttir 

Fulltrúar nemenda eru Ísafold Breiðfjörð Sigurvinsdóttir og Hafdís Sigurðardóttir 

 

2. Starfsáætlun skólaráðs skólaárið 2026-2027 
Farið var yfir starfsáætlun skólans og hún samþykkt.  
 

3. Áherslur á nýju skólaári 
Lars Jóhann Imsland skólastjóri fór yfir áherslur á nýju skólaári. Þar ber helst að rík áhersla 
verður á að efla lesfimi og lesskilning nemenda með fjölbreyttum aðferðum, meðal annars í 
gegnum PALS-lestraraðferðina, þar sem nemendur vinna saman og styðja hver annan í 
náminu. Hraunvallaskóli er þátttakandi í rannsókn á K-pals og G- Pals í 1.-2. bekk sem leidd er 
af Dr. Auði Björgvinsdóttur. Skólinn mun taka þátt í ERASMUS+ verkefni sem tengist 
vaxtarhugarfari en vaxtarhugarfar er orðið ein af stoðum skólans, líkt og SMT skólafærni, því 
við viljum efla trú nemenda á eigin getu og kenna þeim að takast á við áskoranir með 
þrautseigju og bjartsýni. Markmið okkar er og verður að skapa umhverfi þar sem nemendur 
fá tækifæri til að dafna í lífi og námi í anda gilda skólans: vináttu, samvinnu og ábyrgðar 
 

 
4. Niðurstöður úr rýnivinnu starfsmanna frá 12. júní  

Skólastjóri fór yfir niðurstöður rýnivinnu starfsmanna frá 12. júní sl. Þeir þætti sem voru rýndir 

voru læsi, agi- og bekkjarstjórnun og starfsmannasamtöl. Niðurstöður hafa verið kynntar 

starfsmönnum, umbætur tilgreindar og umbótastarf hafið í samræmi.   

 

5. Breyting á skóladagatali 



Breytingin felst í því að skertur dagur 6. nóvember er núna fyrir 1.-10. bekk í stað 1.-7. bekk 

áður. Skertur dagur 10. mars (árshátíð unglinga) sem var fyrir 8.-10. bekk breytist í 

hefðbundinn skóladag á móti. Með þessu móti eru skertir dagar eins fyrir alla nemendur 

skólans.  Skólaráð staðfesti breytingu með undirskrift.  

 

6. Foreldrasamstarf 

Foreldrastarfið fer vel af stað. Búið er að halda glæsilega hausthátíð sem tókst frábærlega. 

Bekkjartenglastarfið fer vel af stað og fundur bekkjartengla og umsjónarkennara verður í 

október. 

 

7. Önnur mál 

Rætt var um skólalóðina en ákveðið var að ræða hana betur á næsta skólaráðsfundi.    

 

 

 

Fundargerð ritaði Lars Jóhann Imsland 


